Regulamin konkursu na stanowisko
Cztonka Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Oczyszczania i Robét Drogowych Sp. o.0.
w Zaganiu — Zatacznik do Uchwaty Nr 15/2024 Rady Nadzorczej Spotki
Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania i Robdt Drogowych Sp. 0.0. w Zaganiu
z dnia 9.10.2024 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki
Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania i Robét Drogowych
Sp. 0.0. w Zaganiu

§1

Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowisko Cztonka Zarzadu
Miejskiego Przedsiebiorstwa Oczyszczania i Robét Drogowych Sp. 0.0. w Zaganiu zwanej
dalej ,Spo6tka” w trybie konkursu publicznego zwanego dalej ,konkursem”.

Objasnienia:

llekro¢ w Regulaminie konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa
Oczyszczania i Robot Drogowych Sp. 0.0. w Zaganiu mowa jest o:

1. Spétce — nalezy przez to rozumie¢ Spotke Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania i
Robét Drogowych Sp. 0.0. w Zaganiu;

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin konkursu na stanowisko Cztonka
Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Oczyszczania i Robét Drogowych Sp. 0.0. w
Zaganiu;

3. Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ konkurs publiczny na stanowisko Cztonka
Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Oczyszczania i Robot Drogowych Sp. o.0. w
Zaganiu

§2

Komunikat - ogfoszenie o konkursie zostanie ogtoszony na stronie internetowej Spotki
Miejskiego Przedsiebiorstwa Oczyszczania i Robét Drogowych Sp. 0.0. w Zaganiu. Tres¢
komunikatu stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§3

1. Kandydat na Czlonka Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Oczyszczania i Robot

Drogowych Sp. 0.0. w Zaganiu powinien spetnia¢ facznie wymogi okreslone w art. 22 pkt

) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U.

z 2024 r. poz. 125), dalej zwang ,Ustawa, tj.

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicy
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia
usfug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,



3)

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt od 1) do 3) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegélnosci nie narusza¢ ograniczery lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych.

1a. Kandydat powinien réwniez wykazywac znajomosc zagadnien zwigzanych z gospodarka
odpadami, doswiadczenie praktyczne w branzy zwigzanej z gospodarka odpadami lub
ochrona s$rodowiska oraz znajomos$¢ przepiséw prawnych w tym, ustawy o odpadach
oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach.

2. Kandydatem wskazanym w ust. 1 nie moze by¢ osoba, ktéra zgodnie z art. 22 pkt 2)
Ustawy, spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

§4

Kandydat na Cztonka Zarzadu powinien takze spetniac takze ponizsze wymagania formalne:

1.
2.

ztozy¢ oswiadczenie o braku konfliktu interesow,

posiadac 3 letnie dosdwiadczenie w branzy zwigzanej z gospodarkg odpadami lub
ochrong srodowiska,

korzystac z petni praw publicznych,

posiada¢ petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

nie podlega¢ okreé$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka w spotkach prawa handlowego,

nie moze by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo okreslone w
art. 587-587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych oraz art. 228 231 i w rozdziatach XXXIlI — XXXVII ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny,

ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim ztozeniu
os$wiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia 18.10.2006 r.

§5

Pisemne zgtoszenie kandydata nalezy sktadac¢ w zaklejonej kopercie z napisem , Konkurs na
stanowisko Cztonka Zarzadu”. Zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w terminie
okreslonym w komunikacie o konkursie, o ktéorym mowa w § 2 niniejszego Regulaminu, w

A



sekretariacie Spétki: Nowogrodzka 2, 68-100 Zagarn — decyduje data wptywu zgtoszenia do
siedziby Spofki.

§6

Do zgtoszenia nalezy zataczyc:

8
Z
3.

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV),

o$wiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych,
wg. zatacznika nr 1.,

oswiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
Cztonka Zarzadu w spétkach handlowych, wg. zatacznika nr 2.,

kopie dyplomu ukoriczenia studidow oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyréznieniach,

klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w postgpowaniu
rekrutacyjnym wg. zatgcznika nr 7,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na objecie funkcji Cztonka Zarzadu wg. zatacznika
nr3.,

o$wiadczenie o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego /informacji o ztozeniu takiego
odwiadczenia wg. zatacznika nr 4.,

oswiadczenie o braku konfliktu intereséw wg. zatgcznika nr 5.

§7

Kandydaci moga uzyskiwaé informacje o Spoétce osobiscie do dnia uptywu terminu sktadania
zgtoszen, w siedzibie Zarzadu Spotki. Zakres informacji obejmuje:

1. Aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcéw KRS.

2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdanie finansowe za ubiegty rok
obrotowy.

3. Umowe Spotki.

§8

Termin sktadania przez Kandydatéow dokumentéw zostanie wskazany Komunikacie o
konkursie, o ktorym mowa w § 2 niniejszego Regulaminu.

§9

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dziatarn Rady obejmujacych
weryfikacje zgtoszen pod katem spetnienia warunkéw okreslonych w regulaminie oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni listownie, telefonicznie lub droga elektroniczng, co
najmniej 3 dni przed terminem rozmowy. Osoby, ktérych zgtoszenia nie podlegaja



rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a zfozone przez nie
dokumenty zostang im zwrécone.

§10

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg przeprowadzane przez Rade Nadzorcza w
siedzibie Zarzadu Spétki. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w
okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu
konkursowym.

§11

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje w szczegolnosci:

1:

wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki, znajomos¢ zagadnien zwigzanych z
gospodarka odpadami doswiadczenie praktyczne w branzy zwigzanej z gospodarka
odpadami lub ochrona srodowiska oraz znajomos¢ przepisow prawnych w tym,
ustawy o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowe;j
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej, dotychczasowe osiggnigcia
zawodowe i dodatkowe kwalifikacje,

znajomos¢ ograniczer prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

znajomos¢ funkcjonowania spotek prawa handlowego,

inne zagadnienia wazne dla funkcjonowania Spoéfki.

§12

Z rozmoéw kwalifikacyjnych sporzadza sie protokot.

§13

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru zwyciezcy konkursu poprzez gtosowanie.

§14

Protokét sporzadzony przez Rade Nadzorczg Spotki z konkursu powinien zawierac:

L
2.
3.
4.

date i miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci postepowania,
imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie,

liczbe kandydatéw biorgcych udziat w postgpowaniu,

wyniki postepowania.

-



§15

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw. W takim przypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatéw o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 16

Rada Nadzorcza moze dokonac zmiany regulaminu w trybie w jakim zostat on uchwalony.
§17

Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§18

Od decyzji Rady Nadzorczej nie przystuguje odwotanie.
§ 19

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§20

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Zarzadu Spotki i na stronie internetowe;j

Spotki: https://mpoird.zagan.pl
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